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Sirket Politikasi

Konaklama,yiyecek-icecek hizmet faaliyetlerini ylriiten Side Breeze Hotel ‘in ilkesi; kaliteli hizmeti her yil bir (st seviyeye
ulastirmayi ve iyilestirmeyi hedefleyerek misteri memnuniyetini arttirmak ve paydaslarinin  beklentilerini karsilamaktir..

Sirket giiclini yetismis ve siirekli gelisen insan kaynagindan almaktadir.
Degerlerimiz:

Calisanlarimiz en 6nemli varliklarimizdir, onlarin kisisel ve mesleki gelisimi sirketimiz icin énem tasir.Bu sebeple Her yil
personelimize kisisel ve mesleki anlamda egitimler diizenlenmekte ve Entegre Yonetim Sistemi kontroliinde sirekli
iyilestirmeyi hedefleyerek yeniden egitimler vermeyi hedeflemekteyiz.

Calisanlarimizin yaralanmasi ve sagliginin bozulmasinin énlenmesi igin giivenli ve saglikli calisma kosullarini saglayacagimizi
taaht ederiz,

Tarladan gatala giivenli gida ilkesi ile misterilerimizin saglikli, kaliteli gidaya ulagmasini saglamayi taahhiit ederiz.

Entegre Yonetim sistemlerimiz ile stirekli kontrol ve geri besleme ile ydnetim ve hizmet olarak her zaman daha iyiye gitmeyi
hedefleriz.

ISG ile ilgili tehlikeleri ortadan kaldiracagimizi ve ISG risklerini azaltacagimizi taahiit ederiz.

Sirekli egitim, gelisim, iyilestirme igin galisanlarimizin bir ekip ruhu igerisinde diirist, hosgorili, saygili ve dzverili calisma
ortaminin hazirlanmasi saglamaya calisiriz.

Kurulusumuzda uyguldidimiz entegre yonetim sisteminin performansinin stirekli iyilestirilmesine calisiriz.

Calisanlarimizin 1SG ile ilgili konulara katilimini sadlayacagimizi ve gériglerini alacagimizi taahiit ederiz.

Ogrenme, iyilestirme ve degisimin siirekliligine inaniriz.

Faaliyetlerimizde; verilere dayali, siireg odakli yaklagim ve insan kaynaginin énemini benimseriz.

Yonetimde seffaflik, tutarl ve ulasilabilir liderlik anlayisini benimser ve uygulariz.

Kurulusumuzca uygulanan entegre ydnetim sistemi ile ilgili hedefler olusturarak bu hedeflerin gergeklesebilmesi igin gerekli
kaynaklari sagliyacagimizi ve bu hedeflerin diizenli olarak gdzden gegirilecegini taahiit ederiz.

Topluma, dodal cevreye ve insanlida yararli olmak icin azami caba gosteririz.

Musterilerimizin talep ve beklentilerini kargilayacak nitelikte kaliteli hizmetler sunarak misteri memnuniyetini arttirarak
surduririz.

Kurulus olarak faaliyetlerimizi yiritirken kirliligi azaltacagimizi ve gevreyi koruyacagimizi taahiit ederiz.

Dodal kaynak tiiketimini azaltan, atik miktarini azaltarak sirdurilebilir cevreye katkida bulunuruz.

Hizmetlerimizin, mdsteri taleplerine, ulusal ve uluslararasi standartlara ve yasal mevzuata uygunlugunu saglamak ve
stirekliligini temin etmek igin caligiriz.

Migsteri ve personel bilgilerinin gizliliginin tim calisanlara iletiimesi ve gizlilik ilkesinin korunmasi adina faaliyetlerin
gerceklestiriimesini saglariz.

Sirket politikamiz cercevesinde sagladiimiz basarilarin stirdirGlebilir olmasini saglamak, daha yiksek seviyelere taginmasini

hedeflemek ve marka bilincimizin gelistiriimesini calisanlarimizin ortak ve asli hedefleri icinde gérmesini saglamak.
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